
 

П Р О Е К Т 

 

 

УКАЗ 
 

ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

 

 

Об утверждении Дисциплинарного устава 

органов внутренних дел Российской Федерации 

 
 

В соответствии со статьей 34 Положения о службе в органах 

внутренних дел Российской Федерации, утвержденного 
Постановлением Верховного Совета Российской Федерации от 

23 декабря 1992 г. № 4202-1 (статьей ____ Федерального закона от 

____ _______ 201___ г. № ____-ФЗ «О полиции» или ст. ____ 
Федерального закона от ____ _______ 201___ г. № ____-ФЗ «О службе 

в органах внутренних дел Российской Федерации»), в целях 

обеспечения служебной дисциплины в органах внутренних дел 
Российской Федерации постановляю: 

1. Утвердить прилагаемый Дисциплинарный устав органов 

внутренних дел Российской Федерации. 
2. Настоящий Указ вступает в силу с 1 января 2011 г. 

 

 

 

                                  Президент 
Российской Федерации      Д. Медведев 

 

Москва, Кремль 
___ _________ 2010 года 

№ ____ 
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Утвержден 

Указом Президента 

Российской Федерации 

от                    2010 г. №        . 

 

ДИСЦИПЛИНАРНЫЙ УСТАВ 

ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

I. Общие положения 

 

1. Дисциплинарный устав органов внутренних дел Российской 

Федерации1 определяет: 

1) назначение, принципы и сущность служебной дисциплины в 

департаментах, главных управлениях и управлениях по основным 

направлениям деятельности Министерства внутренних дел Российской 

Федерации2, Следственном комитете при МВД России, территориальных 

органах МВД России, представительствах МВД России за рубежом, 

научно-исследовательских и образовательных учреждениях, медико-

санитарных частях и иных организациях и подразделениях, созданных в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке для 

реализации задач, возложенных на органы внутренних дел Российской 

Федерации3;  

2) права и обязанности руководителей (начальников) всех уровней 

управления органов внутренних дел по поддержанию служебной 

дисциплины; 

3) дисциплинарные требования к сотрудникам органов внутренних 

дел Российской Федерации;  

4) ответственность руководителей (начальников) всех уровней 

управления органов внутренних дел за поддержание служебной 

дисциплины в подразделении; 

5) порядок поощрения и привлечения сотрудников органов 

внутренних дел Российской Федерации к дисциплинарной 

ответственности; 

6) порядок исполнения дисциплинарных взысканий и обжалования 

их сотрудниками органов внутренних дел Российской Федерации. 

2. Действие Дисциплинарного устава распространяется на 

сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации4. 

3. Поощрение – признание и одобрение прямым начальником в 

рамках предоставленных полномочий отличий (заслуг) в службе 

подчиненного сотрудника, образцового исполнения им служебных 

обязанностей, выраженное в определенной настоящим уставом форме.  

                                                
1 Далее – «Дисциплинарный устав». 
2
 Далее – «МВД России». 

3 Далее – «органы внутренних дел» 
4 Далее – «сотрудники». 
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4. Отличия (заслуги) в службе – проявление сотрудником героизма; 

выполнение заданий особой важности и сложности; качественное 

выполнение работы, превышающей предусмотренный должностными 

обязанностями объем; иные проявления верности долгу, Присяге 

сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации1, 

приоритетности государственных и служебных интересов над личными. 

5. Дисциплинарный проступок – неисполнение или ненадлежащее 

исполнение сотрудником по его вине возложенных на него служебных 

обязанностей. 

6. Дисциплинарная ответственность – вид юридической 

ответственности сотрудника за нарушение служебной дисциплины. 

7. Дисциплинарное взыскание (наказание) – мера дисциплинарной 

ответственности сотрудника, допустившего нарушение служебной 

дисциплины (совершившего дисциплинарный проступок), применяемая 

начальником в рамках предоставленных полномочий.  

 

II. Принципы служебной дисциплины в органах внутренних дел 

 

8. Служебная дисциплина в органах внутренних дел основывается на 

сознательном и беспрекословном соблюдении каждым сотрудником 

законодательства Российской Федерации, Присяги, Дисциплинарного 

устава, нормативных правовых актов МВД России, приказов, 

распоряжений и указаний прямых начальников, не противоречащих 

закону, должностного регламента (должностной инструкции), внутреннего 

распорядка органа внутренних дел (подразделения), требований к 

служебному поведению, обязательств, предусмотренных контрактом о 

службе. 

9. Служебная дисциплина в органах внутренних дел обеспечивается 

за счет: 

1) личной ответственности каждого сотрудника за выполнение своих 

должностных обязанностей; 

2) установления внутреннего распорядка органа внутренних дел 

(подразделения), прав и должностных обязанностей сотрудников; 

3) неукоснительного выполнения сотрудником приказов 

(распоряжений) начальника, не противоречащих закону; 

4) соблюдения сотрудником внутреннего распорядка органа 

внутренних дел (подразделения), правил ношения форменной одежды, 

взаимного приветствия и иных требований к служебному поведению 

сотрудников; 

5) поддержания сотрудником уровня квалификации, необходимого 

для исполнения служебных обязанностей; 

6) контроля со стороны прямого и непосредственного начальников за 

исполнением подчиненными служебных обязанностей, грамотного 

                                                
1 Далее – «Присяга». 
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сочетания и умелого применения мер убеждения и принуждения; 

7) формирования у сотрудников высоких деловых, нравственных и 

личностных качеств, сознательного отношения к выполнению служебных 

обязанностей; 

8) уважения начальником личного достоинства подчиненных, 

стимулирования их служебной деятельности. 

10. В целях защиты интересов службы в органах внутренних дел, 

общественного осуждения нарушений служебной дисциплины, воспитания 

личного состава дисциплинарные проступки сотрудников, связанные с 

нарушением требований к служебному поведению сотрудников, грубым 

нарушением служебной дисциплины и совершением проступка, 

порочащего честь сотрудника, в зависимости от тяжести совершенного 

проступка рассматриваются на заседаниях комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению сотрудников органов внутренних дел 

и урегулированию конфликтов интересов или обсуждаются на общих 

собраниях. 

 

III. Права и обязанности руководителей (начальников) всех 

уровней управления органов внутренних дел по поддержанию 

служебной дисциплины 

 

11. Руководители (начальники) всех уровней управления органов 

внутренних дел1 в целях поддержания служебной дисциплины пользуются 

правами, предоставленными действующим законодательством Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами МВД России и 

должностным регламентом (должностной инструкцией) по занимаемой 

должности. 

12. Сотрудник, назначенный исполняющим обязанности или 

временно исполняющим обязанности по должности начальника, 

пользуется соответствующими дисциплинарными правами в полном 

объеме. 

13. В целях поддержания служебной дисциплины начальник обязан: 

1) обеспечивать соблюдение подчиненными законодательства 

Российской Федерации, Присяги, Дисциплинарного устава, нормативных 

правовых актов МВД России, приказов, распоряжений и указаний прямых 

начальников, должностного регламента (должностной инструкции), 

требований к служебному поведению, обязательств, предусмотренных 

контрактом о службе; 

2) требовать от сотрудника выполнения возложенных нормативными 

правовыми актами и должностным регламентом (должностной 

инструкцией) обязанностей по замещаемой им должности;  

                                                
1 Далее – «начальник». 
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3) отдавать приказ, распоряжение и указание без употребления 

формулировок, допускающих неоднозначное толкование, принимать меры 

по обеспечению своевременного и точного их исполнения сотрудниками; 

4) подавать личный пример дисциплинированности, образцового 

исполнения должностных обязанностей; 

5) выявлять и пресекать совершение подчиненными дисциплинарных 

проступков; 

6) знать и анализировать состояние служебной дисциплины в 

подчиненном органе (подразделении), своевременно принимать меры по 

предупреждению совершения дисциплинарных проступков сотрудниками; 

7) обеспечивать всестороннее изучение деловых, личных и 

нравственных качеств кандидатов на службу; 

8) обеспечивать профессиональную подготовку подчиненных на 

уровне, позволяющем им успешно выполнять служебные задачи; 

9) предпринимать меры антикоррупционной защиты, обеспечивать 

формирование у сотрудников навыков антикоррупционного поведения;  

10) лично соблюдать и обеспечивать соблюдение подчиненными 

профессионально-этического стандарта антикоррупционного поведения 

сотрудника; 

11) давать принципиальную оценку каждому совершенному 

сотрудником дисциплинарному проступку; 

12) своевременно и объективно докладывать вышестоящему 

начальнику о нарушениях служебной дисциплины; 

13) обеспечивать гласность и объективность в оценке служебной 

деятельности подчиненных, в пределах предоставленных ему прав 

поощрять отличия (заслуги) в службе;  

14) учитывать тяжесть совершенного проступка, степень вины и 

последствия несоблюдения служебной дисциплины подчиненными при 

выборе меры дисциплинарного воздействия; 

15) обеспечивать выполнение требований законодательства 

Российской Федерации об объявлении сотруднику приказа о применении к 

нему дисциплинарных взысканий под роспись в течение трех рабочих дней 

со дня его издания, не считая времени отсутствия сотрудника на службе; 

16) знать состояние социально-психологического климата в 

коллективе, обеспечивать изучение морально-психологического состояния 

личного состава, своевременно выявлять и устранять причины и условия, 

способствующие нарушению дисциплины; 

17) лично участвовать в проведении мероприятий морально-

психологического обеспечения, проводить индивидуальную 

воспитательную работу с подчиненными, а также обеспечить проведение 

необходимых мер по формированию у сотрудников комплекса 

профессиональных и нравственных качеств, обусловленных 

потребностями оперативно-служебной деятельности; 

18) соблюдать установленные порядок и условия прохождения 

службы в органах внутренних дел, уважать честь и достоинство 
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подчинѐнных, не допускать протекционизма, ущемления их законных прав 

и интересов, преследования сотрудников по мотивам личного характера; 

19) соблюдать лично и обеспечивать соблюдение подчиненными 

режима секретности, сохранности служебных документов; 

20) контролировать действия подчиненных, соблюдение ими 

законности, служебной дисциплины и норм профессиональной этики; 

21) контролировать соблюдение сотрудниками внутреннего 

распорядка органа (подразделения); 

22) воспитывать у подчиненных чувство ответственности за 

выполнение служебных обязанностей. 

 

IV. Ответственность начальников за поддержание служебной  

дисциплины в подразделении 

 

14. Начальник несет персональную ответственность за состояние 

служебной дисциплины среди подчиненного личного состава, допущенные 

элементы протекционизма в работе с личным составом, преследование 

сотрудников по мотивам личного характера.  

15. Начальник, не обеспечивший контроль за соблюдением личным 

составом требований служебной дисциплины, не принявший мер по 

предупреждению и пресечению нарушений служебной дисциплины, несет 

дисциплинарную ответственность в соответствии с настоящим 

Дисциплинарным уставом и нормативными правовыми актами МВД 

России. 

16. Начальник, превысивший свои права по применению поощрений 

и наложению дисциплинарных взысканий, несет дисциплинарную 

ответственность. 

17. Начальник несет дисциплинарную ответственность, если его 

деяние не повлекло последствий, подпадающих под действия уголовного 

или административного законодательства, за: 

1) неправомерно отданный им приказ;  

2) несоответствие содержания отданного им приказа 

законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам. 

3) непринятие мер по обеспечению исполнения правомерно 

отданного им приказа. 

 

V. Дисциплинарные требования к сотруднику 

 

18. Каждый сотрудник обязан: 

1) соблюдать служебную дисциплину; 

2) содействовать начальнику в поддержании служебной дисциплины, 

информировать его о ставших ему известными фактах правонарушений, 

нарушений служебной дисциплины и норм профессиональной этики 

сотрудниками или угрозе их возникновения; 
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3) выполнять требования старших по должности и по специальному 

званию в части соблюдения служебной дисциплины; 

4) проявлять уважение ко всем сотрудникам вне зависимости от 

служебного положения и места работы, с достоинством вести себя в 

общественных местах;  

5) соблюдать профессионально-этические нормы, правила ношения 

форменной одежды и взаимного приветствия. 

19. Старшие по специальному званию и по должности, а при равных 

должностях – старшие по специальному званию во всех случаях обязаны 

требовать от младших по специальному званию соблюдения ими 

служебной дисциплины, правил ношения форменной одежды и иных 

требований, предъявляемых к служебному поведению. 

20. Дисциплинарные взыскания налагаются на сотрудников в целях 

укрепления служебной дисциплины в органе внутренних дел, 

предупреждения совершения сотрудниками дисциплинарных проступков и 

иных правонарушений. 

21. Сотрудник, в случае совершения дисциплинарного проступка при 

нахождении в командировке (в пути следования в командировку и 

обратно) обязан немедленно по прибытии к постоянному месту службы 

доложить рапортом на имя начальника органа внутренних дел о 

применении к нему дисциплинарного взыскания, назначении служебной 

проверки. 

22. Сотрудник, в случае совершения административного 

правонарушения, за которое законодательством Российской Федерации 

предусмотрена дисциплинарная ответственность сотрудников, обязан 

немедленно по прибытии на службу доложить рапортом на имя 

начальника органа внутренних дел о совершении административного 

правонарушения с указанием даты и места составления на него протокола 

об административном правонарушении (возбуждении дела об 

административном правонарушении). 

 

VI. Обязанность исполнения приказа начальника 

 

23. Приказ, отдаваемый начальником, обязателен для исполнения 

подчиненными, за исключением заведомо незаконного приказа. 

24. Приказ может быть отдан в письменной форме, устно или 

посредством использования технических средств связи одному 

подчиненному или группе подчиненных. Приказ, отданный в письменной 

форме, является основным распорядительным служебным документом 

(правовым актом), издаваемым начальником на правах единоначалия. 

25. Отдавая приказ, начальник не должен допускать злоупотребление 

должностными полномочиями или их превышение. 

26. Начальнику запрещается отдавать приказ, не имеющий 

отношения к исполнению подчиненными служебных обязанностей или 

направленный на нарушение законодательства Российской Федерации. 
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 27. Приказ формулируется ясно, кратко и четко без употребления 

формулировок, допускающих различное толкование. 

28. Начальник, перед тем как отдать приказ, обязан всесторонне 

оценить обстановку и принять меры по обеспечению его исполнения. 

29. Приказы отдаются в порядке подчиненности. При крайней 

необходимости прямой начальник может отдать приказ подчиненному, 

минуя его непосредственного начальника. В таком случае прямой 

начальник сообщает об этом непосредственному начальнику подчиненного 

или подчиненный сам докладывает о получении этого приказа своему 

непосредственному начальнику. 

30. Приказ начальника должен быть исполнен беспрекословно, точно 

и в срок. Обсуждение приказа и его критика недопустимы. 

31. Начальник, чтобы убедиться в правильном понимании отданного 

им приказа, может потребовать его повторения, а подчиненный, 

получивший приказ, может обратиться к начальнику с просьбой повторить 

его. 

32. Исполнив приказ, подчиненный, если он не согласен с приказом, 

может его обжаловать.  

33. Об исполнении полученного приказа подчиненный обязан 

доложить прямому начальнику, отдавшему приказ, и (или) своему 

непосредственному начальнику. Подчиненный, не исполнивший отданный 

в установленном порядке приказ начальника, привлекается к 

ответственности по основаниям, предусмотренным законодательством 

Российской Федерации. 

34. Начальник несет ответственность за отданный приказ и его 

последствия, за соответствие содержания приказа законодательству 

Российской Федерации и за непринятие мер по обеспечению его 

исполнения. 

35. Отменить приказ имеет право только начальник, его отдавший, 

или вышестоящий прямой начальник. 

36. Если подчиненный, исполняющий приказ, получит от 

вышестоящего прямого начальника новый приказ, который может 

воспрепятствовать исполнению ранее полученного приказа, он 

докладывает об этом вышестоящему прямому начальнику, отдавшему 

новый приказ, и в случае подтверждения нового приказа исполняет его. 

Начальник, отдавший новый приказ, сообщает об этом начальнику, 

отдавшему первый приказ. 

 

 

VII. Поощрения и порядок их применения 

 

37. Поощрения являются важным средством укрепления служебной 

дисциплины и воспитания личного состава. 
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38. К сотруднику за отличия (заслуги) в службе, образцовое 

исполнение им служебных обязанностей могут применяться следующие 

меры поощрений: 

1) объявление благодарности; 

2) выплата денежной премии; 

3) награждение ценным подарком; 

4) награждение почетной грамотой федерального органа 

исполнительной власти либо его территориального органа;  

5) занесение в Книгу почета, на Доску почета; 

6) награждение ведомственными наградами (медалями, нагрудными 

знаками);  

7) досрочное присвоение очередного специального звания; 

8) присвоение очередного специального звания на одну ступень 

выше специального звания, предусмотренного по замещаемой 

сотрудником должности; 

9) награждение именным оружием; 

10) досрочное снятие ранее наложенного на сотрудника 

дисциплинарного взыскания. 

39. К курсанту (слушателю) образовательных учреждений высшего 

профессионального образования МВД России, кроме перечисленных в 

пункте 38 настоящего Дисциплинарного устава мер поощрений, могут 

применяться также меры поощрения в виде предоставления внеочередного 

увольнения из расположения образовательного учреждения и 

установления именной стипендии. 

40. Представление сотрудника за заслуги перед государством к 

поощрению Правительства Российской Федерации, Президента 

Российской Федерации, а за особые заслуги – к награждению 

государственными наградами Российской Федерации осуществляется в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

41. Начальник применяет к подчиненным сотрудникам меры 

поощрений в пределах прав, предоставленных ему Министром внутренних 

дел Российской Федерации. 

42. Начальник может ходатайствовать о поощрении отличившихся 

сотрудников правами вышестоящего начальника. 

43. Ходатайство, указанное в п. 42 настоящего Дисциплинарного 

устава, должно содержать информацию, подтверждающую обоснованность 

его внесения, или быть представлено вышестоящему начальнику с 

приложением характеристики на сотрудника, наградного листа, 

представления к присвоению очередного специального звания досрочно 

или на одну ступень выше, оформленных в установленном порядке, или 

иных материалов. 

44. Решение по ходатайству, указанному в п. 42 настоящего 

Дисциплинарного устава, вышестоящим начальником должно быть 

принято в срок, не превышающий 30 дней со дня его поступления. 
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45. В случае отказа в удовлетворении ходатайства, оно должно быть 

вместе с материалами возвращено внесшему его начальнику в срок, 

дающий возможность применения к сотруднику иного вида поощрения в 

соответствии с имеющимися у него правами. 

46. При определении меры поощрения начальник принимает во 

внимание успешность и добросовестность исполнения сотрудником своих 

должностных обязанностей, продолжительность и безупречность службы, 

достигнутые результаты в службе.  

47. Начальник, применивший поощрение, вправе в пределах 

предоставленных ему полномочий одновременно увеличить размер 

единовременного денежного вознаграждения по итогам года.  

48. Начальник, которому сотрудник временно подчинен по службе, 

обладает правом применения поощрений в отношении такого сотрудника, 

в пределах предоставленных ему полномочий.  

49. Поощрения применяются в отношении отдельного сотрудника, 

группы сотрудников, всего личного состава органа внутренних дел 

(подразделения) одновременно. Во втором и третьем случаях с лиц, 

имеющих дисциплинарное взыскание, оно снимается в порядке поощрения 

с учетом требований настоящего Дисциплинарного устава. 

50. Поощрения объявляются приказами, за исключением 

благодарности, которая может быть объявлена как приказом, так и устно.  

51. Устные поощрения, как правило, объявляются перед строем, на 

совещании (собрании).  

52. Право снятия с подчиненного дисциплинарного взыскания в 

порядке поощрения принадлежит тому начальнику, которым взыскание 

было наложено, а также вышестоящим начальникам, имеющим не 

меньшие дисциплинарные права, чем начальник, наложивший 

дисциплинарное взыскание. 

53. Одновременно в порядке поощрения с сотрудника может быть 

снято только одно дисциплинарное взыскание.  

54. Не применяется мера поощрения о снятии ранее наложенного на 

сотрудника дисциплинарного взыскания в случаях наложения таких 

дисциплинарных взысканий как: перевод на нижестоящую должность, 

увольнение со службы в органах внутренних дел. 

55. Занесение на Доску почета, в Книгу почета, награждение 

Почетной грамотой, нагрудным (почетным) знаком, именным оружием 

производится в установленном соответствующими положениями порядке. 

 

VIII. Дисциплинарные взыскания, порядок их применения и 

исполнения 

 

56. Основанием для привлечения сотрудника к дисциплинарной 

ответственности является установленный факт нарушения сотрудником 

служебной дисциплины (совершение дисциплинарного проступка) или 
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совершения административного правонарушения, за которое 

законодательством Российской Федерации предусмотрена дисциплинарная 

ответственность сотрудников. 

57. За нарушение служебной дисциплины (совершение 

дисциплинарного проступка) на сотрудника могут налагаться следующие 

виды дисциплинарных взысканий: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) строгий выговор; 

4) предупреждение о неполном служебном соответствии; 

5) перевод на нижестоящую должность; 

8) увольнение со службы в органах внутренних дел. 

58. В образовательных учреждениях высшего профессионального 

образования МВД России, помимо видов дисциплинарных взысканий, 

предусмотренных ст. 57 Дисциплинарного устава, на курсантов 

(слушателей) также могут налагаться дисциплинарные взыскания: 

1) назначения вне очереди в наряд;  

2) лишение очередного увольнения из расположения 

образовательного учреждения; 

3) отчисление из образовательного учреждения. 

59. Начальник применяет к подчиненным сотрудникам виды 

взысканий в пределах прав, предоставленных ему Министром внутренних 

дел Российской Федерации.  

60. Сотрудник несет дисциплинарную ответственность, если его 

деяние не повлекло последствия, подпадающие под действие уголовного 

законодательства, за: 

1) неисполнение приказа начальника, отданного в установленном 

порядке и не противоречащего законодательству Российской Федерации; 

2) разглашение государственной тайны, утрату носителей таких 

сведений, иных нарушений режима секретности. 

61. При нарушении служебной дисциплины совместно несколькими 

лицами, дисциплинарные взыскания налагаются на каждого виновного 

отдельно. 

62. При привлечении сотрудника к дисциплинарной ответственности 

выясняются обстоятельства совершения им дисциплинарного проступка, 

осуществляется сбор доказательств. 

63. Дисциплинарное взыскание должно соответствовать тяжести 

совершенного проступка и степени вины сотрудника. При определении 

вида дисциплинарного взыскания принимаются во внимание: характер 

проступка, обстоятельства, при которых он был совершен, его 

последствия, прежнее поведение сотрудника, признание им своей вины, 

его отношение к службе, результаты деятельности, наличие либо 

отсутствие действующего дисциплинарного взыскания. 

64. По каждому факту нарушения сотрудником служебной 

дисциплины или совершения им административного правонарушения, за 
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которое законодательством Российской Федерации предусмотрена 

дисциплинарная ответственность сотрудников, у сотрудника истребуется 

письменное объяснение. В случае отказа сотрудника от предоставления по 

истечении двух рабочих дней письменного объяснения комиссией в 

составе не менее 3 человек составляется соответствующий акт.  

65. Наложение дисциплинарного взыскания на сотрудника 

оформляется изданием приказа. Замечание, выговор, назначение вне 

очереди в наряд могут быть объявлены устно. 

66. При нахождении сотрудника в отпуске, в командировке или на 

лечении приказ о наложении на него дисциплинарного взыскания издается 

после выхода сотрудника из отпуска, возвращения из командировки или 

после его выздоровления. 

67. Основанием для издания приказа о наложении дисциплинарного 

взыскания на сотрудника является, как правило, заключение служебной 

проверки, подтверждающее совершение сотрудником дисциплинарного 

проступка, оформленное в установленном порядке. 

68. Порядок организации и проведения служебных проверок в 

органах внутренних дел Российской Федерации устанавливается приказом 

Министра внутренних дел Российской Федерации.  

69. В случае очевидности дисциплинарного проступка основанием 

для издания приказа о наложении дисциплинарного взыскания является 

рапорт, акт и иные документы, подтверждающие факт совершения 

проступка, и объяснение сотрудника. В этом случае приказ должен быть 

издан не позднее 14 дней со дня, когда начальнику стало известно о 

совершенном проступке.  

70. В случаях проведения служебной проверки приказ о наложении 

дисциплинарного взыскания издается не позднее 30 дней со дня ее 

окончания. 

71. Приказ о наложении на сотрудника дисциплинарного взыскания 

за совершение административного правонарушения, за которое 

законодательством Российской Федерации предусмотрена дисциплинарная 

ответственность сотрудников, издается не позднее 30 дней со дня 

поступления в орган внутренних дел, начальник которого наделен правом 

привлечения сотрудника к дисциплинарной ответственности, 

постановления о прекращении производства по делу об административном 

правонарушении по основанию, предусмотренному Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях. 

72. В случае отказа в возбуждении или прекращения в отношении 

сотрудника уголовного дела при наличии в действиях (бездействии) 

сотрудника признаков дисциплинарного проступка приказ о наложении на 

сотрудника дисциплинарного взыскания издается в срок, не превышающий 

30 дней со дня поступления в орган внутренних дел, начальник которого 

наделен правом привлечения сотрудника к дисциплинарной 

ответственности, вступившего в законную силу соответствующего 

постановления (решения), вынесенного компетентным органом или 
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должностным лицом. 

73. Приказ о наложении на сотрудника дисциплинарного взыскания 

должен быть издан до истечения срока давности привлечения сотрудника к 

дисциплинарной ответственности. 

74. Если к сотруднику необходимо применить вид взыскания, 

выходящий за пределы прав начальника, то он вносит вышестоящему 

начальнику ходатайство о применении вида взыскания, соответствующего, 

по его мнению, тяжести совершенного сотрудником дисциплинарного 

проступка. 

75. Ходатайство, указанное в п. 74 настоящего Дисциплинарного 

устава, выносится по результатам служебной проверки и должно быть 

представлено вышестоящему начальнику вместе с материалами служебной 

проверки в срок не позднее 10 дней со дня его утверждения. 

76. Ходатайство о применении к сотруднику вида взыскания, 

выходящего за пределы прав начальника, вышестоящим начальником 

должно быть реализовано в срок, не превышающий 30 дней со дня 

утверждения представившем ходатайство начальником заключения 

служебной проверки по факту нарушения сотрудником служебной 

дисциплины. 

77. В случае отказа в удовлетворении ходатайства, оно должно быть 

вместе с материалами возвращено внесшему его начальнику в срок, 

дающий ему возможность применения к сотруднику вида взыскания в 

соответствии с имеющимися у него правами в установленные настоящим 

Дисциплинарным уставом сроки привлечения сотрудника к 

дисциплинарной ответственности. 

78. Наложение дисциплинарного взыскания за проступки, 

совершенные во время дежурства, несения патрульно-постовой службы, 

производится только после смены виновного с дежурства, караула, поста, 

участка патрулирования или после его замены другим сотрудником. 

79. Курсанты (слушатели) образовательных учреждений высшего 

профессионального образования МВД России при наложении на них 

дисциплинарного взыскания в виде назначения вне очереди в наряд 

привлекаются к исполнению служебных обязанностей в составе суточного 

наряда вне графика только в том образовательном учреждении, где 

проходят обучение, в любые дни недели в свободное от занятий время. 

Продолжительность выполнения наряда устанавливается в пределах 

продолжительности рабочего времени, определенного действующим 

законодательством Российской Федерации. 

80. Привлечение сотрудника к дисциплинарной ответственности не 

освобождает его от исполнения обязанности, за неисполнение которой 

дисциплинарное взыскание было применено. 

81. Вышестоящий начальник имеет право отменить, смягчить, снять 

дисциплинарное взыскание, наложенное нижестоящим начальником, или 

наложить более строгое взыскание, если ранее объявленное 
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дисциплинарное взыскание не соответствует тяжести совершенного 

проступка. 

82. Принятие вышестоящим начальником решения о наложении 

более строгого взыскания должно быть осуществлено не позднее 30 дней 

со дня, когда начальнику, объявившему сотруднику дисциплинарное 

взыскание, стало известно о совершенном проступке, или со дня 

утверждения заключения служебной проверки, послужившего основанием 

для издания приказа об объявлении дисциплинарного взыскания.  

83. Старший по должности сотрудник, а при равных должностях – 

старший по званию в случае нарушения младшим по должности и (или) 

специальному званию сотрудником служебной дисциплины вправе 

ходатайствовать перед прямым начальником младшего сотрудника о 

применении мер дисциплинарной ответственности. 

84. К сотруднику, впервые нарушившему служебную дисциплину, 

как правило, применяются такие виды взысканий, как замечание или 

выговор, за исключением случаев совершения грубого дисциплинарного 

проступка 

85. К сотруднику, совершившему грубый дисциплинарный 

проступок, независимо от наличия или отсутствия у него действующих 

дисциплинарных взысканий, могут быть применены все виды 

дисциплинарных взысканий, вплоть до увольнения со службы в органах 

внутренних дел. 

86. При нарушении дисциплины сотрудником, имеющим 

действующее дисциплинарное взыскание в виде предупреждения о 

неполном служебном соответствии, ставится вопрос об увольнении его со 

службы в органах внутренних дел по соответствующему основанию. 

87. При привлечении сотрудника к дисциплинарной ответственности 

за пребывание на службе в состоянии алкогольного, наркотического (и 

(или) иного токсического) опьянения необходимо руководствоваться 

результатами медицинского освидетельствования, а в случае отказа 

сотрудника от освидетельствования – показаниями не менее двух 

свидетелей. Получение каких-либо объяснений от сотрудника до его 

вытрезвления не допускается. 

88. Увольнение со службы в органах внутренних дел, перевод на 

нижестоящую должность и отчисление из образовательного учреждения 

применяются в качестве дисциплинарного взыскания только в случаях: 

1) совершения грубого дисциплинарного проступка;  

2) неоднократного нарушения служебной дисциплины при наличии 

дисциплинарного взыскания, наложение которого осуществлено в 

письменной форме. 

89. Увольнение со службы в органах внутренних дел является 

крайней мерой дисциплинарного взыскания. 

90. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения со службы в 

органах внутренних дел, перевода на нижестоящую должность и 

отчисления из образовательного учреждения приводится в исполнение не 
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позднее одного месяца со дня его наложения путем издания приказа по 

личному составу. 

91. По истечении одного месяца со дня наложения дисциплинарное 

взыскание в исполнение не приводится, но подлежит учету.  

92. Должностное лицо, по вине которого наложенное на сотрудника 

дисциплинарное взыскание не приведено в исполнение, привлекается к 

дисциплинарной ответственности.  

93. В случае отказа сотрудника от ознакомления с приказом о 

наложении на него дисциплинарного взыскания комиссией в составе не 

менее 3 человек в присутствии сотрудника составляется соответствующий 

акт, который приобщается к первому экземпляру приказа о наложении 

дисциплинарного взыскания и уничтожается по истечении установленного 

срока хранения данного вида приказов. 

94. Приказ о привлечении сотрудника к дисциплинарной 

ответственности правами прямого начальника вышестоящего органа 

внутренних дел направляется по месту службы сотрудника в день 

регистрации. В этом случае срок объявления сотруднику приказа о 

наложении дисциплинарного взыскания исчисляется со дня его 

поступления в орган внутренних дел, в котором сотрудник проходит 

службу. 

95. Дисциплинарное взыскание сотруднику может объявляться перед 

строем, на совещании (собрании) либо лично. 

96. Для снятия дисциплинарного взыскания, наложенного 

вышестоящим начальником, непосредственный начальник возбуждает 

соответствующее ходатайство о поощрении сотрудника. 

97. В случае подачи сотрудником жалобы в суд либо вышестоящему 

начальнику приведение в исполнение наложенного дисциплинарного 

взыскания не приостанавливается.  

 

IX.Учет поощрений и дисциплинарных взысканий 

 

98. Учету подлежат все поощрения и дисциплинарные взыскания 

сотрудника. 

99. Сведения о поощрениях и дисциплинарных взысканиях, 

объявленных приказами, заносятся в соответствующий раздел послужного 

списка личного дела сотрудника. 

100. Наградные листы с отметками о вручении сотруднику награды 

приобщаются к материалам о прохождении службы личного дела 

сотрудника.  

101. Копия документа, послужившего основанием для издания 

приказа о наложении дисциплинарного взыскания на сотрудника, 

приобщается к архивным материалам его личного дела. 

102. Сведения о поощрениях и дисциплинарных взысканиях 

сотрудников учитываются подразделениями по работе с личным составом 
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органов внутренних дел в порядке и по форме, утвержденной Министром 

внутренних дел Российской Федерации. 

 

X. Ведение документации о поощрениях и дисциплинарных 

взысканиях 

 

103. Служебная документация по учету поощрений сотрудников и 

наложенных на них дисциплинарных взысканий ведется в соответствии с 

требованиями о документационном обеспечении управления в системе 

органов внутренних дел Российской Федерации. 

104. Служебная документация по учету поощрений сотрудников и 

наложенных на них дисциплинарных взысканий хранится в делах в 

соответствии с номенклатурой дел, утвержденной в установленном 

порядке начальником органа.  

105. Законченные производством дела (тома дела) хранятся в архиве 

подразделения делопроизводства и режима органа внутренних дел в 

соответствии с перечнями документов, в которых установлены сроки их 

хранения. 

 

XI. Порядок обжалования дисциплинарных взысканий 

 

106. Сотрудник вправе обжаловать наложенное на него 

дисциплинарное взыскание последовательно вышестоящим начальникам, 

вплоть до Министра внутренних дел Российской Федерации, или в суд в 

трехмесячный срок со дня ознакомления его под роспись с 

соответствующим приказом, а по делам об увольнении – в месячный срок 

со дня ознакомления с приказом об увольнении и вручения его копии. 

107. Письменное обращение по обжалованию сотрудником 

дисциплинарного взыскания, направляемое должностным лицам органов 

внутренних дел, излагается сотрудником в форме рапорта, и подлежит 

рассмотрению по существу вопроса в срок до 30 суток со дня регистрации 

в том органе внутренних дел, начальнику которого оно адресовано. 

108. В исключительных случаях, а также когда для разрешения 

жалобы необходимо проведение служебной проверки, истребование 

дополнительных материалов или принятие других мер, срок разрешения 

обращения может быть продлен начальником, на чье имя оно направлено, 

или по его поручению его заместителем, но не более чем на 30 дней, с 

уведомлением об этом сотрудника, подавшего жалобу. 

109. В случае нарушения сотрудником порядка последовательности 

обращения к вышестоящим начальникам по обжалованию 

дисциплинарного взыскания обращение сотрудника направляется для 

рассмотрения непосредственному начальнику должностного лица, 

подписавшего приказ о наложении на сотрудника дисциплинарного 

взыскания. 
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110. Письменное указание вышестоящего начальника об отмене 

приказа о наложении дисциплинарного взыскания на сотрудника является 

обязательным для исполнения. 
 


